KINNITATUD
Rakke Kooli direktori
kaskkirjaga nr. 1.1/ 25.03.2025.a.

RAKKE KOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsatted

1.1 Tookorralduse reeglitega on mééaratletud Rakke Kooli (edaspidi kool), keda esindab kooli
pdhimaaruse alusel Rakke Kooli direktor (edaspidi td6andja) ja Rakke Kooli tootajate
koostooks vajalikud kohustused ja 0&igused ning kaitumisreeglid todsuhetes lisaks
t06lepingutes ja ametijuhendites sétestatule.

1.2 Tookorralduse reeglid on taitmiseks kohustuslikud kdigile, kes tootavad Rakke Koolis
t06lepingu alusel.

1.3 Té0andja ja tootaja juhinduvad oma tegevuses:

e Eesti Vabariigi Gigusaktidest, kooli pidaja ja direktori kédskkirjadest, korraldustest ja
juhenditest;
koolis kehtivatest eeskirjadest ja kordadest;
tookorralduse reeglitest;
t06lepingust ja ametijuhendist.

1.4 Koik tookorralduse reeglitega seotud kusimused lahendab todandja talle antud Giguste
piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

1.5 Tooandja tagab tootajale vbimaluse igal ajal tutvuda tookorralduse reeglitega
elektrooniliselt kooli kodulehel.

1.6 Toobandja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja taiendusi igale
tootajale.

2. Tootaja toodle votmine
2.1 Tootajate to6levotmine vormistatakse toolepinguga.

2.2 Tooleping on tootaja ja tdoandja vaheline kokkulepe, mis sGlmitakse kirjalikult kahes
identses eksemplaris, millest ks j&éb to6tajale ja teine td6andjale.



2.3 Toolepingu sdlmib tédandja iga tdotajaga isiklikult. Tooleping loetakse sdlmituks, Kui
to6taja ja tddandja on lepingule alla kirjutanud vdi tddandja on to6taja todle lubanud.

2.4 Toolepingu s6imimiseks esitab tdotaja todandjale jargmised dokumendid:
2.4.1 isikut tdendav dokument (pass voi ID- kaart);
2.4.2 tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;
2.4.3 tootaja isiklik arveldusarve number;
2.4.4 muud dokumendid 6igusaktidega ettenahtud juhtudel.

2.5 Toole votmisel tutvustab tédandja tdotajale temale antava tdédga ning tooGtasustamise
tingimustega, selgitab tootajale tema 8igusi ja kohustusi, tutvustab tootajale kooli
tookorralduse reegleid, ametijuhendit ning muid téoks vajalikke dokumente, samuti
tuleohutuse, tootervishoiu ning tédohutuse eeskirju.

2.6 Toole votmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutmisest (nit.
perekonnanime, hariduse, elukoha vdi isikutunnistuse vahetus) teavitab td6taja koheselt peale
andmete muutumist kooli direktorit.

2.7 Tooleping loetakse s6Imituks, kui pooled on lepingule alla Kirjutanud.

2.8 Toolepingus (edaspidi TL) on satestatud poolte andmed, tdé6lepingu sélmimise ja tootaja
toole asumise aeg, téhtajalise tdolepingu korral selle kestus ja alus, ametinimetus,
toollesannete Kirjeldus, t66 tegemise koht, palgatingimused, td6ajanorm, todtaja pohipuhkuse
kestus:

2.8.1 tbdandja ja tootaja nimi;

2.8.2 isiku- v0i registrikood;

2.8.3 elukoht vdi asukoht;

2.8.4 TL sdlmimise ja toole asumise aeg;
2.8.5 tooulesannete kirjeldus;

2.8.6 ametinimetus;

2.8.7 tootasu ja selle maksmise kord;
2.8.8 muud hiived,;

2.8.9 tobaeg ja koht;

2.8.10 puhkuse kestus;



2.8.11 viide TL ulesttlemise tahtaegadele;
2.8.12 viide todandja kehtestatud reeglid tdokorraldusele.

2.9 Ametijuhendis on satestatud tdotaja t60 eesmargid, tooulesanded, Gigused, kohustused,
vastutus ja t06tajale esitatavad nduded. Ametijuhend on t66lepingu lahutamatu osa.

3. T66aeg

3.1 Tooaeg on toolepingus kokkulepitud aeg, mille kestel tootaja on kohustatud téitma oma
toollesandeid, alludes té6andja juhtimisele ja kontrollile.

3.2 Uldine tooajanorm todandja juures on 8 tundi paevas ja 40 tundi nadalas, pedagoogide
t0Gaeg on 7 tundi péevas ja 35 tundi nédalas, puhkepaevadega tldjuhul laupéev ja plhapéev.

3.2.1 Opetajate to6aeg algab Rakke Koolis kell 8.00 ning 18peb kell 15.00, kui ei ole
otsustatud teisiti;

3.2.2 Algklasside Opetaja on kohal 15 minutit enne tundide algust ja votab klassis
Opilased vastu;

3.2.3 Koolimaja uksed avatakse kell 7.00 direktori poolt kindlaks méaaratud isiku poolt;
3.2.4 Koolivaheaeg on todtajale uldjuhul téoaeg, kui pole kokkulepitud teisiti;

3.3 Opetajate to6paevasisesed vaheajad tulenevad tunniplaanist. Teenindavale personalile on
ette nahtud pooletunnine vaheaeg pérast nelja tunnist todtamist.

3.4 Opetaja tédaja hulka arvatakse:
3.4.1 ainekavade, tdokavade (tooplaanide) ja materjalide koostamine ning tdiendamine;
3.4.2 tundide ettevalmistamine;
3.4.3 tundide andmine;
3.4.4 Oppeulesannete koostamine ja parandamine;
3.4.5 eksamiteks ettevalmistamine ja eksamite vastuvotmine;
3.4.6 Opilaste abistamine ja nGustamine;

3.4.7 kasvatuslike Ulesannete taitmine valjaspool tunde (6ppeekskursioonid, matkad,
koolipeod jne);



3.4.8 osalemine todkoosolekutel (koosolekud kooli Oppe-, kasvatus- ja
organisatsioonilise t60 korraldamise kiisimustes) ja todrihmade ning projektigruppide
to0s;

3.4.9 osalemine koos klassiga koigil ritustel, mis toimuvad tema ainetunni ajal;
3.4.10 osalemine dlekoolilistel ja totalastel koolitustel;

3.4.11 osalemine traditsioonilistel kooli Uritustel;

3.4.12 lastevanemate ndustamine lapse Opetamise ja kasvatamise kusimustes;
3.4.13 Stuudiumi, dokumentide ja aruannete taitmine ning vormistamine;
3.4.14 korrapidamine koolis;

3.4.15 vajadusel draoleva Opetaja asendamine kuni viis tundi nadalas.

3.5 Toopéevad vahetult enne uusaastat (01.01), Eesti Vabariigi aastapédeva (24.02), vBidupiiha
(23.06) ning joululaupédeva (24.12) lihendatakse kolme tunni vorra.

3.6 Uldjuhul on Gletunnitod lubatud poolte kokkuleppel. Uletunnitdd hilvitatakse vaba aja
andmisega, kui ei lepita kokku teisiti. To0taja on kohustatud tditma t66andja korraldust teha
uletunnit6dd ettendgematute asjaolude tottu, eelkdige kahju tekkimise drahoidmiseks.

3.7 Toolt puudumine tdotaja isikust tuleneval péhjusel (kuid mitte stiilise tegevuse pdhjusel)
on lubatud ainult mdistlikus ulatuses tavaparaselt todtaja vahetu juhi eelneval loal. Iga sellise
juhtumi puhul lepivad t66taja ja tédandja vdimalusel eelnevalt kokku téolt puudumise aja ning
tootaja asendaja.

3.8 Tootaja teatab tddandjale esimesel voimalusel oma ajutisest téovdimetusest ja vdimaluse
korral selle eelduslikust kestusest ning esitab to6andjale koheselt peale t66vGimetuslehe
votmist selle alguskuupdeva ning to6le naastes esitab esimesel toopéeval oma toovoimetuslehe
I6pukuupdeva.

3.9 Isiklikel pdhjustel vdib t6olt &ra kiisida:

3.9.1 erakorraliste isiklike ja perekondlike siindmuste puhul kuni 2 t66paeva dppeaasta
jooksul keskmise tootasu séilitamisega, alates kolmandast toOpéevast poolte
kokkuleppel tasustamata puhkuse avalduse alusel;

3.9.1.1 abiellumise puhul
3.9.1.2 pereliikme surma korral

3.9.2 Gppesessioonide ajaks seaduses ettenahtud korras.



3.10 Toolt lahkumise kooskdlastab tootaja direktoriga ja vastava toédvaldkonna juhiga ning
organiseerib enda asenduse.

3.11 Opetajate omavahelised tundide vahetused juhtkonna kooskélastuseta on keelatud,
vahetuse vajadusest teavitatakse eelnevalt juhtkonda.

3.12 Opetaja on kohustatud lugema e-posti aadressile saabuvaid tédalaseid kirju vahemalt kord
t06pédevas ning vajaduse Kkorral, valja arvatud t06l&hetuses viibimise ja puhkuse ajal, neile
vastama.

4. Puhkus
4.1. Kdigile Rakke Kooli tootajatele antakse puhkust seaduses ettenahtud korras.

4.2. Haridustootaja iga-aastane puhkus (p6hipuhkus) on kuni 56 kalendripédeva, juhiabil,
majandusjuhatajal ja infojuhil 42 kalendripéeva, teistel tootajatel 35 kalendripaeva.

4.3 Tooandja koostab puhkuste ajakava tootaja esitatud puhkusetaotluse (Persona) alusel iga
kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajatele teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul.
Puhkuse ajakavasse margitakse pohipuhkus ja kasutamata puhkus. Kui puhkuste ajakavasse on
maérgitud muud seaduses ettendhtud puhkused, siis antakse need vastavalt ajakavale. Puhkuste
ajakava koostamisel lahtub to6andja t6o korraldamise huvidest, arvestades vdimalusel to6tajate
soove. Seaduses satestatud juhtudel on tédandja kohustatud arvestama todtajate soovidega.

4.6 Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena, kusjuures ihe katkematu osa kestus peab
olema vahemalt 14 kalendripdeva. T66andja vdib keelduda pbhipuhkuse jagamisest lihemaks
kui 7-péevasteks osadeks.

4.7 Tootajad, kellel on digus pikendatud pdhipuhkusele, peavad sellest digusest todandjat
informeerima t66le asumisel vOi koheselt vastava Oiguse tekkimisest. Informeerimiseks
loetakse Kirjaliku avalduse esitamist, millele on lisatud pikendatud p&hipuhkuse 6igust
tdendavad dokumendid.

4.8 Osalise t06ajaga tootaja pohipuhkus on sama pikk kui taisto6ajaga tootaval tootajal.

4.9 Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lihema aja eest p&hipuhkust
vordeliselt to6tatud ajaga. Tootajal on Gigus saada puhkust, kui ta on té6andja juures toé6tanud
vahemalt kuus kuud.

4.10 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise td6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

4.12 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole tle hiljemalt eelviimasel todpaeval enne
puhkuse algust, kui tddandja ja to6taja ei ole leppinud kokku teisiti. Kui puhkust kasutatakse



ositi, tuleb puhkusetasu selle osa eest kanda ule t66taja pangakontole enne selle osa puhkuse
algust.

4.13 Tootajale voib tema avalduse alusel anda tasustamata puhkust poolte kokkuleppega
méaratud ajaks.

4.14 Valjaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse to6andja korraldusega tootaja
kirjaliku avalduse alusel.

4.15 Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, vélja arvatud juhul, kui
toosuhe 16peb enne puhkuse kasutamist.

5. T6o tasustamine

5.1 Tootaja tootasu suurus ja tootasustamise tingimused lepitakse kokku tédlepingus.
Kokkulepitud to6tasust arvestatakse maha tootaja maksukohustus ehk tootasust kinnipeetavad
seaduses ettendhtud maksud ja maksed.

5.2. Tootaja on kohustatud oma pangarekvisiitide muutmisest teavitama kirjalikult todandjat
hiljemalt kolm t66pdeva enne palgapaeva.

5.3. Teatis maksuvaba tulu muutmiseks esitatakse Véike-Maarja valla raamatupidamisele
hiljemalt kdesoleva kuu 25. kuupéevaks.

5.4. Véike-Maarja valla raamatupidamine valjastab to6tajale tema soovil palgateatise arvutatud
tootasu ja kinnipeetud maksude kohta todtaja meilile.

5.5. Taiendav tootasu Uhekordsete lisallesannete tditmise eest, mis pole td6lepinguga
séatestatud, makstakse vélja koos tootasuga.

6. Toodalaste korralduste andmise kord

6.1 Tooalaseid korraldusi annavad, muudavad ja peatavad Rakke Kooli direktor, juhiabi voi
majandusjuhataja.

6.2 Tooalased korraldused, mis puudutavad igapéevast t06d, antakse suuliselt vdi kirjalikult,
valja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik vorm vastavalt kehtivatele
digusaktidele.

6.3 TooOtaja peab tditma h&davajadusest tulenevaid korraldusi, eelkBige vadramatu jou
tagajérjel todandja varale vdi muule hivele tekkida voiva kahju voi kahju tekkimise ohu korral.

6.4 Juhiabi ja majandusjuhataja antud korraldusi on digus muuta, peatada voi tiihistada ainult
kooli direktoril.



6.5 ToOotaja on kohustatud viivitamatult teavitama tédandjat viimase poolt antud (lesannete
taitmist takistavatest asjaoludest.

6.6 Tooandja ja tootaja vOivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d, mis ei tulene
tema toolepingust.

7. Toolahetused ja taiendkoolitus

7.1 Tooandjal on digus saata TOOtaja toollesannete ja —kohustuste taitmiseks tooléhetusse,
arvestades digusaktides kehtestatud korda ja aluseid ning makstes valislahetusel péevaraha ja
hilvitades sBidu- ning majutuskulud eelnevalt kokkulepitud ulatuses kulu tdendavate
dokumentide alusel. Riigisiseses lahetuses paevaraha ei maksta.

7.2 Toolahetusse saatmiseks esitab tootaja direktori poolt heaks Kkiidetud lahetuse
alusdokumendi (kutse) digitaalselt vahemalt 3 t06pdeva enne lahetust juhiabile. Selle alusel
koostatakse vastav dokument (kaskkiri).

7.3 Tootajal on digus nduda todandjalt toolahetusega kaasnevate sdidu- ja majutuskulude
hivitamist kuludokumentide alusel.

7.4 Tootaja on kohustatud esitama juhiabile lahetuskulude dokumendid (l&hetuskulude aruanne
ja tSekid) 3 toopdeva jooksul pérast ldhetusest naasmist, kulutuste mojuva pohjuseta hilisemal
esitamisel on to6andjal digus need hilvitamata jatta.

7.5 Toolahetusse saatmise ja lahetuskulude hivitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi
digusaktidele.

7.6 Tooandja vOib to6l&hetuste reeglistikku reguleerida eraldi dokumendiga.

7.7 lga Opetaja planeerib Oppeaasta algul oma koolitusvajaduse l&dhtudes Rakke Kooli
koolituspoliitikast. Direktor, kiitnud koolituse heaks, teeb juhiabile (ilesandeks koordineerida
asendustundide korraldamist ja markimist Stuudiumis.

7.8 Mittepedagoogiline personal esitab lahetuse alusdokumendi oma vahetule Glemusele ja
juhiabile.

7.9 Tootaja, kes osaleb tasemedppes (bakalaureus, magistrantuur, doktorantuur), esitavad
Oppeaasta algul vabas vormis avalduse koos ulikooli teatisega oma Oppesessiooni aegadest
juhiabile, asendustunnid lepib tasemedppes osalev to6taja vahemalt nadal enne Gppesessiooni
algust kokku juhiabiga.

7.10 Vabahariduslikul koolitusel osalemine toimub samuti kui vabatahtlikul tdienduskoolitusel
osalemine. VVabahariduslik koolitus toimub t66taja kulul.



7.11 Koolitusel osalemiseks antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel dppepuhkust kuni
30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul.

7.12 Tasemekoolitusel osalust reguleerib ,, Tdiskasvanute koolituse seadus®.

7.13 Téiendkoolituselt tagasi saabunud tootaja esitab oma koolitustéendi infojuhile EHIS-
registrisse kandmiseks.

7.14 Téaiendkoolituselt tagasi saabunud to6taja tutvustab kolleegidele koolituse materjale.

8. Tootaja kohustused

8.1 Tootaja tadidab oma kohustusi todandjale lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
tddandja kasu silmas pidades ning td6 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

8.2 Tootaja taidab eelkdige jargmisi kohustusi:
8.2.1 teeb kokkulepitud t60d ja taidab to6 iseloomust tulenevaid kohustusi;
8.2.2 teeb t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;
8.2.3 tdidab Oigel ajal ja tapselt téoandja seaduslikke korraldusi;
8.2.4 osaleb oma tébalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;

8.2.5 hoidub tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustusi tdita voi kahjustavad
tema vO0i teiste isikute elu, tervist ja vara;

8.2.6 teeb todllesannete taitmiseks koostddd teiste tootajatega;

8.2.7 teavitab viivitamata todandjale tootakistustest vOi selle tekkimise ohust ning
voimaluse korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

8.2.8 tddandja soovil teavitab todandjat kdigist toosuhetega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu té6andjal on Gigustatud huvi;

8.2.9 hoidub tegudest, mis kahjustavad t6dandja mainet voi péhjustavad klientide voi
partnerite usaldamatust td6andja vastu;

8.2.10 teatab t66andjale esimesel vbimalusel oma ajutisest toovdimetusest ja voimaluse
korral selle eelduslikust kestusest.

8.3 Pedagoogiline personal osaleb infominutites.

8.4 Pedagoogiline personal osaleb korrapidamises juhiabi poolt koostatud graafiku alusel.
Korruste korrapidaja todaeg algab 7.30.



8.5 Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

8.6 Tootaja peab tditma to6andja korraldust, kui see tuleneb hédavajadusest ehk vaaramatust
jOust tekkida vdiva kahju &rahoidmiseks.

8.7 Tootaja panustab tunnivélisel ajal véhemalt 2 toopdeva kooliaeda. Kui juhtub, et need kaks
t06pédeva langevad t06taja puhkuse ajale, pikeneb to6taja puhkus kahe to0péeva vorra.

8.8 Rakke Kooli tootajatel ei ole lubatud:

8.8.1 t60l viibida alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes voi psiihhotroopse aine
olulise mdju all vdi todkaaslasi ja dpilasi ohustavas nakkusohtlikus seisundis;

8.8.2 todle hilinemine vai to61t varem lahkumine ilma tédandjalt selleks luba saamata;
8.8.3 omavoliline t66lt puudumine;

8.8.4 tovandjale, kaastdotajatele, Opilastele vdi nende vanematele materiaalse kahju
tekitamine;

8.8.5 ohutusjuhendite, ametijuhendite vOi tookorralduse reeglite nbuete eiramine;

8.8.6 avaldada kooli juhtkonda, kolleege voi Opilasi puudutavat konfidentsiaalset
informatsiooni, valja arvatud seadusega ettenahtud juhtudel;

8.8.7 tegevus voi tegevusetus, mille tagajarjel tekib tooseisak;
8.8.8 tootajapoolne todkohustuste tahtlik vdi nGuetekohane téitmata jatmine;

8.8.9 td6 ajal objekti vOi Opilaste jatmine jarelevalveta, kui see on tdotaja
tookohustuseks.

9. Omandikaitse tagamine ja varaline vastutus
9.1 Kooli vara hoidmine on koikide tootajate kohustus.
9.2 Ruumide kasutamisel jargivad Opetajad jargmisi néudeid:
9.2.1 kabinetti opilasi omapead ei jaeta;
9.2.2 pérast dppetundi /Uritust jalgib, et ruum oleks korras;
9.2.3 pérast viimast tundi tagab Opetaja;
9.2.3.1 akende sulgemise;

9.2.3.2 klassiruumi ukse lukustamise;



9.2.3.3 Kkdtteradiaatorite reguleerimisega nduetekohase Ghutemperatuuri
hoidmise.

10. Tookultuur

10.1 Tooalases kaitumises lahtutakse dldistest viisakusreeglitest, moraalinormidest ja
kinnitatud eetikakoodeksist.

10.2 Too6taja ei laima ega solva dpilasi ja kaastootajaid.
10.3 Tootaja valimus peab t661 viibides olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.

10.4 Tootaja v6ib muuta oma téotamise koha hubasemaks lillede, fotode jm esemetega, mis
sobivad kooli téokeskkonda, ei riku tookoha Uldilmet, ei sega t66 tegemist ning mdjuvad
tootajale ja Opilastele stressi maandavalt.

10.5 Oppetundide ajal peab tootaja hoidma mobiiltelefoni héiletu/ vaikse reziimi peal.
10.6 Opetaja ei luba dpilastel tunni ajal siilia ega tee seda ka ise.

10.7 Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad pooled lahendada l&birédakimiste teel.
Vajadusel poorduvad osapooled esmalt oma vahetu juhi poole, kes tagab konfidentsiaalsuse.

10.8 Tootaja on kohustatud hoidma tosaladust.

10.9 Too paremaks korraldamiseks teavitab tdotaja todandjat, kui ta tdidab lepingulisi
toollesandeid mdne teise tddandja juures.

10.10 Tootaja ei kasuta talle vélja antud tooriietust ega todvahendeid isiklikel eesmérkidel.

10.11 Kaoigis kusimustes, mida kéesolev peatikk ei kasitle, lahtutakse uldkehtivatest
viisakusreeglitest, moraalinormidest ning kditumise headest tavadest.

11. Tootervishoiu, té6ohutuse ning elektri- ja tuleohutuse Gldpdhimdtted
11.1 Tootervishoiu ja tddohutuse nduete taitmine on kohustuslik kdikidele tootajatele.

11.2 Enne t66le asumist labib tootaja todandja poolt korraldatava sissejuhatava tootervishoiu
ja téoohutusalase juhendamise.

11.3 Té6andja on kohustatud:

11.3.1 tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult
kehtestatud normidele ja seadustele;

11.3.2 selgitama tO6tajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;



11.3.3 korraldama t6otervishoiu ja tdoohutuse eeskirjade tundma dppimise vajaduse
korral téienddppe;

11.3.4 andma omal kulul to6tajatele isikukaitsevahendid, tdoriietuse ning puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab;

11.3.5 ndudma to6tajatelt todohutuse- ja tootervishoiu eeskirjade taitmist;
11.3.6 organiseerima téokeskonnaspetsialisti t60;

11.3.7 teavitama t06tajaid tookeskonnaspetsialisti kaudu ohuteguritest, tookeskkonna
riskianalliisi tulemustest ja tervisekahjustuste véltimiseks rakendatavatest abindudest;

11.3.8 korraldama ja huvitama tootajate kohustusliku tervisekontrolli;
11.3.9 kindlustama digusaktidega ettenahtud tuleohutusnduded:;
11.3.10 t66tama vélja ja kehtestama ruumidele ja tookohtadele tuleohutusnduded;
11.3.11 kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;
11.3.12 madrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;
11.3.13 téitma t06keskkonna jarelevalveorganite ettekirjutisi ja korraldusi;

11.4 Too6taja on kohustatud:

11.4.1 téitma ohutu t66tamise juhendeid ning eeskirjadega temale vdi tema kasutuses
olevatele toovahenditele ja tookohtadele ettenahtud ndudeid (sh tuleohutusndudeid);

11.4.2 taitma todandja, tema esindaja ja tootervishoiu ja tédohutuse jarelevalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

11.4.3 jélgima ja ndudma ohutusnduete taitmist dpilaste poolt;
11.4.4 teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid kasitleda;

11.4.5 tuleohu v&i muu ohuallika tekkimisel votma tarvitusele kbik abinéud tekkinud
ohu likvideerimiseks, teatades sellest to6andjale vdi tema esindajale ning vajadusel
paasteteenistusele telefonil 112, asudes kuni péaédsteametnike kohalejdudmiseni
olemasolevate vahenditega tuld kustutama ning putdes tagada inimeste ohutuse;

11.4.6 meditsiinilise abi vajadusel koolimajas podrduda direktori poolt kaskkirjaga
méaératud isikute poole;

11.4.7 iga t6otaja kannab oma t6618igus vastutust isikliku hiigieenireeglite taitmise,
tdokoha korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete taitmise eest.



11.5 Tervise edendamise kulude hivitamine
11.5.1 Tervise edendamise kuludena hilvitatakse:
11.5.2. avaliku rahvaspordilrituse osavotutasu;

11.5.3. sportimis- voi litkumispaiga regulaarse kasutamisega vOi massaaziga otseselt
seotud kulutused;

11.5.4. kulutused teenustele, mida osutab tervishoiuteenuse osutamise tegevusloaga
isik hambaravi, taastusravi, psiihholoogilise ravi, flisioteraapia voi logopeedilise ravi
raames, ja toitumisnoustamise teenusele, mida osutab kutsega toitumisndustaja;

11.5.5. Todandja hivitab tdotajale tervise edendamise kulud kuni 100 euro ulatuses
aastas vastavalt valla eelarves ettendhtule.

11.5.6. Tootaja esitab tervise edendamise kulu aruande eelmise kuu kohta iga kuu 3.
t00péevaks raamatupidajale.

11.5.7.Raamatupidaja kontrollib tervise edendamise kulu aruande vastavust punktile
11.5 ning peab t66tajapdhist arvestust.

11.5.8. Tervise edendamise kulud hivitatakse tG6taja pangakontole.

12. Loppsatted

12.1 Reguleerimata valdkondades juhinduvad tédandja ja toOtaja Eesti Vabariigi
seadusandlusest, tootaja todlepingust ja ametijuhendist, samuti Gldkehtivatest moraali- ja
kaitumisreeglitest.

12.2 Koik muud téokorralduse reeglites lahendamata kiisimused lahendatakse kahepoolsete
kokkulepetega, kui seadusaktid ei née ette teisiti.

12.3 Tookorralduse reeglite muutmisel teavitab tddandja tootajaid muudatustest.



